
中臺科技大學護理學院高齡健康照護系教師個人資料表 

一、 基本資料 

中文姓名 王麗芬 英文姓名 
Wang Li-Fen 

(Last Name) (First Name) (Middle Name) 

國籍 臺灣 性別 □男     女 

 

二、主要學歷 請填學士及以上之學歷或其他最高學歷均可，若仍在學者，請在學位欄填「肄業」 

畢/肄業學校 國別 主修學門系所 學位 起訖年月(西元年/月) 

國立彰化師範大學 臺灣 人力資源管理研究所 博士 2008/09 至 2017/06 

靜宜大學 臺灣 管理碩士在職專班 碩士 2004/09 至 2007/06 

 

三、現職及與專長相關之經歷 指與研究相關之專任職務，請依任職之時間先後順序由最近者
往前追溯 

服務機關 服務部門/系所 職稱 起訖年月(西元年/月) 

現職：    

中臺科技大學 長期照顧碩士學位學程 助理教授 2023/08 至迄今 

    

經歷：    

中臺科技大學 老人照顧系 助理教授 2020/08 至 2023/07 

光田醫療社團法人光
田綜合醫院 

教學部 專員 
2016/06 至 2020/07 

光田醫療社團法人光
田綜合醫院 

管理中心績效組 專員 
2003/04 至 2016/05 

中臺科技大學 醫療暨健康產業管理系 兼任助理教授 2018/08 至 2020/07 

中臺科技大學 老人照顧系 兼任助理教授 2019/08 至 2020/01 

國立臺中科技大學 國際貿易與經營系 兼任助理教授 2019/08 至 2020/07 

 

 

四、專長 請自行填寫與研究方向有關之學門名稱 

1.長照機構經營與管理 2.醫療照護經營管理與

品質 
3.人力資源管理 4.績效管理 

 

【期刊論文】 

期刊論文 

1. 

Liang-Ru Lin & Li-Fen Wang. (2025). Melodies of Well-being: Examining the Influence of 

Community Music Care on Older Adults' Well-being. Journal of Gerontological Social Work. 

online publication. (SSCI)【corresponding author】 

2. 
林志豪、陳佩嫻、王麗芬（2025）。自立支援照顧模式於長照機構住民日常生活功能之

成效探討，秀傳醫學雜誌，24（2），216-224。【通訊作者】 

3. 張炳華、吳怡錚、劉千禎、張珽宇、黃琇茹、王麗芬（2025）。健康信念模式與自費醫



療接受度之關聯性分析。管理實務與理論研究，19（1），1-12。【通訊作者】 

4. 

張炳華、吳若婷、劉芳昌、顏凡真、張珽宇、王麗芬（2024）。社交媒體使用在自信特

質、人際關係和身體健康的差異性分析。管理實務與理論研究，18（3），1-17。【通訊作

者】 

5. 
張炳華、楊惠戎、莊忠憲、吳竺原、張珽宇、王麗芬（2024）。養老價值觀對養老陪伴

選擇之影響：毛孩與小孩之差異性分析。運動與遊憩研究，19（4），9-22。【通訊作者】 

6. 

張炳華、楊惠戎、賴君瑋、曾秀芬、張珽宇、王麗芬（2024）。臨終醫療抉擇：民眾對

簽署 DNR 聲明的認知、態度與意圖研究。管理實務與理論研究，18（2），1-16。【通訊

作者】 

7. 
王麗芬、陳佩嫻、張炳華（2024）。長照機構照顧服務員面對新冠肺炎疫情之工作壓力

與身心健康之相關性。管理實務與理論研究，18（1），1-12。 

8. 
林銀穀、林哲彥、王麗芬（2023）。臺中市中小企業對金手獎服務滿意度之研究。東亞

論壇季刊，520，1-12。【通訊作者】 

9. 

Shih, H. M., Chen, B. H., Chen, M. H., Wang, C. H., & Wang, L. F. (2022). “A Study of the 

Financial Behavior Based on the Theory of Planned Behavior”. International Journal of 

Marketing Studies, 14(2), 1-12 (ABI) 

10. 
許壹傑、張火燦、王麗芬、劉詩婕、阮祺文（2016）。高階主管雙歧領導對中階主管雙

歧活動之影響。弘光學報，78，253-264。（通訊作者）。 

11. 
郭素娥、楊鎮嘉、黃梅芬、王麗芬、潘忠煜（2008）。從「告知後同意」探討手術病患

對術前資訊需求。醫務管理雜誌，9（2），145-157。 

12. 
王麗芬、詹定宇、洪麗美（2008）。「走動式服務對等待品質影響之研究－以醫院等待線為

例」。弘光學報，54，127-148。 

13. 
林映君、王乃弘、吳效文、林俊榮、王麗芬、劉郁宗（2008）。「運用 RFID 技術提昇醫院

手術室病患安全之研究」。弘光學報，57，100-109。 

14. 
郭素娥、王麗芬、劉伊晟（2008）。以六標準差失效模式效應分析－探討出院 15天內非計

劃性再入院。品質月刊，43（12），64-66。 

15. 
吳效文、林映君、王乃弘、吳帆、林俊榮、陳鎮揮、王麗芬、張肅婷（2007）。「運用無線

射頻識別系統技術提昇病患照護品質之研究」。光田醫學雜誌，2（1），39-49。 

 

【研討會論文】 

研討會論文 

1. 
徐子晴、林亮如、王麗芬（2025）。運用芳香療法改善護理之家住民憂鬱情緒與睡眠品質

之成效探討。2025 高齡福祉科技研討會。新北市：馬偕醫學院。【通訊作者】 

2. 

陳柔伃、黃建華、王麗芬（2025）。不同期青壯世代對高齡父母及自我的老年長期照顧

與居所機構安排相關因素之探討。2025年福祉科技與服務管理實踐與創新研討會。南投

縣：南開科技大學。【通訊作者】 

3. 

江俊穎、黃建華、邱仕冠、王麗芬（2025）。以中高齡糖尿病人舌頭影像建立臨床決策

輔助系統之可行性研究。2025年福祉科技與服務管理實踐與創新研討會。南投縣：南開

科技大學。【通訊作者】 

4. 
彭彥寧、陳庭恩、王麗芬（2025）。居家服務督導員心理賦權、督導功能與工作滿意度

之相關性研究。2025 年福祉科技與服務管理實踐與創新研討會。南投縣：南開科技大



學。【通訊作者】 

5. 

王宥恩、王麗芬（2025）。居家照顧服務員對安寧療護知識態度技能及自我效能之探

討。2025年福祉科技與服務管理實踐與創新研討會。南投縣：南開科技大學。【通訊作

者】 

6. 

王麗芬、陳佩嫻（2024）。探討長照機構照顧服務員面對新冠肺炎疫情之工作壓力、職

場疲勞、身心健康的關係：社會支持的中介效果。第九屆全球華人品質峰會。中國四川

省成都市：武侯渝江皇冠假日酒店。 

7. 

張雅筑、王麗芬（2024）。居家照顧服務員職業認同、社會支持與留任意願之探討。

2024第十六屆國際學術研討會-全球健康議題及照護人力資源。台中：中臺科技大學。

【通訊作者】 

8. 

溫怡君、王麗芬（2024）。組織倫理氣候、督導功能與居家照顧服務員離職傾向之探

討。2024第十六屆國際學術研討會-全球健康議題及照護人力資源。台中：中臺科技大

學。【通訊作者】 

9. 

徐子晴、王麗芬（2024）。多媒體口腔運動訓練對高齡者的學習成效之探討。2024第十

六屆國際學術研討會-全球健康議題及照護人力資源。台中：中臺科技大學。【通訊作

者】 

10. 

傅姿溶、王麗芬（2024）。西醫基層醫療院所參與居家醫療長期照護經驗之探討。2024

第十六屆國際學術研討會-全球健康議題及照護人力資源。台中：中臺科技大學護理學

院。【通訊作者】 

11. 
林銀穀、林哲彥、林文燦、王麗芬（2023）。臺中市金手獎導入全面品質管理之研究-以

中小企業為實證。第八屆全球華人品質峰會。新加坡：南洋理工大學。【通訊作者】 

12. 

林銀穀、林哲彥、林文燦、王麗芬（2023）。臺中市金手獎服務品質與永續經營之研

究。2023第十九屆台灣作業研究學會年會暨國際研討會及及第 21屆管理學術研討會。

台中：勤益科技大學。【通訊作者】 

13. 

王麗芬、邱仕冠、賴岢姻（2023）。照顧服務員職業訓練就業動機、學習滿意度與就業

成效相關之研究。2023跨域創新、長期照護國際研討會。台南：國立臺南護理專科學

校。 

14. 

王麗芬、李桂春、林婕蓉（2023）。居家照顧服務員社會支持與自我復原力對工作壓力

和工作滿意度之影響。2023跨域創新、長期照護國際研討會。台南：國立臺南護理專科

學校。 

15. 

楊鳳凰、施麗香、于素珍、王麗芬（2023）。僕人式領導對護理人員服務品質的影響：

敬業貢獻與情緒耗竭的中介效果。2023第十五屆國際學術研討會-跨域長期照護。台

中：中臺科技大學。【通訊作者】 

16. 

王麗芬、陳欣宜、陳秀銀、彭渼瑜、黃瓊萱、古洹禎、陳又銓、林青蓉（2023）。精神

復健機構專任管理員工作壓力、工作滿意度與離職傾向關係之研究。2023第十五屆國際

學術研討會-跨域長期照護。台中：中臺科技大學。 

17. 
林佩青、林慶雄、王麗芬（2022）。就醫提問單促進肺阻塞老人醫病溝通之成效。2022

跨域創新、長期照護國際研討會。台南：國立臺南護理專科學校。【通訊作者】 

18. 
陳佩嫻、王麗芬（2022）。自立支援照顧模式提升長照機構住民日常生活活動 功能之成

效探討。2022玉山醫務暨健康管理學會學術研討會。線上進行。【通訊作者】【第一名】 

19. 
全怡雯、黃建華、王麗芬（2022）。胰島素針筒刻度放大裝置之設計與成效探討。2022

玉山醫務暨健康管理學會學術研討會。線上進行。【通訊作者】【佳作】 



20. 

王麗芬、林子馨、楊邵婷、康詠汝、洪誠陽、謝采樺（2022）。照顧服務員工作壓力、

職場疲勞、休閒活動參與與睡眠品質之研究。2022玉山醫務暨健康管理學會學術研討

會。線上進行。 

21. 
許壹傑、張火燦、王麗芬（2021）。僕人式領導與員工服務績效：探討服務導向和服務

規則承諾之跨層次中介效果。2021臺灣組織與管理學會年會暨研討會。線上進行。 

22. 

Hsu, I.C., Chang, H. T., Wang, L. F., & Liu, S. J., 2016. The Impact of Top Management 

Ambidextrous Leadership on Middle Managers’ Ambidextrous Activities: The Mediating Role 

of Knowledge Flows and the Moderating Role of Knowledge Tacitness. Paper was presented at 

2016 WDSI annual meeting, Las Vegas, Nevada, USA.（corresponding author） 

23. 

Hsu, I.C., Chang, H. T., Wang, L. F., & Chang, S. T., 2012. Servant Leadership, Ethical Climate, 

Engagement and Burnout: A Cross-Level Investigation of Nurses in Taiwan. 2nd Global Servant-

Leadership Research Roundtable, June 21-22. Monash University, Melbourne, Australia.

（corresponding author） 

24. 

Chang, H. T., Wang, L. F., Liou, J. W., Chan, L. J., & Chang, S. T., 2010. Does motivation or 

obstacle? Toward a better understanding of the effects of challenge stressor-hindrance stressor on 

service quality? 2010 International Conference on Business and Information, July 5-7. Rihga 

Royal Hotel Kokura, Kitakyushu, Japan. （corresponding author） 

25. 

Liou, J. W., Chan, L. J., Hsu, H. M., Wang, L. F., & Hsieh, T. H., 2010. Does social support 

change the relationships between emotional intelligence and work-life balance? 2010 

International Conference on Business and Information, July 5-7. Rihga Royal Hotel Kokura, 

Kitakyushu, Japan. （corresponding author） 

26. 

王麗芬、詹定宇、詹麗珠、洪麗美（2008）。「走動式服務對等待品質影響之研究－以醫

院等待線為例」。2008健康產業管理國際學術研討會。台中：中臺科技大學。【最佳論文

獎】 

27. 
詹麗珠、王麗芬、陳正弘（2008）。「病人認知轉診就醫行為之探討」。2008健康產業管

理國際學術研討會。台中：中臺科技大學。（通訊作者）。 

28. 

王麗芬、張肅婷、郭素娥、郭達智、陳壽星、黃梅芬、楊鎮嘉（2008）。「病人參與－手

術前告知同意」。財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會第八屆全面品質獎病人安全年度目

標創意作法組。台北：財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會。【入圍獎】 

29. 

郭素娥、楊鎮嘉、王麗芬、潘忠煜（2007）。「從病人安全權利探討『告之後同意』之執

行成效－以某區域醫院為例」。台灣健康照護聯合學術研討會。台北：社團法人台灣醫務

管理學會。 

 

【研究生論文指導】 

研究生 碩士論文題目 畢業年 

陳佩嫻 
探討長照機構照顧服務員面對新冠肺炎疫情之工作壓力、職場疲

勞、身心健康的關係：社會支持的中介效果 
2023 

林婕蓉 
探討照顧服務員工作壓力、專業承諾、社會支持與工作滿意的關

係 
2023 



研究生 碩士論文題目 畢業年 

張雅筑 居家照顧服務員職業認同、社會支持與留任意願相關性之研究 2024 

溫怡君 
組織倫理氣候、督導功能與居家照顧服務員離職傾向之相關性探

討 
2024 

全怡雯 部落文化健康站對老人憂鬱和幸福感之相關研究 2024 

徐子晴 運用芳香療法改善護理之家住民憂鬱情緒與睡眠品質之成效探討 2025 

江俊穎 以中高齡糖尿病人舌頭影像建立臨床決策輔助系統之可行性研究 2025 

傅姿溶 西醫基層醫師居家醫療照護經驗之探討 2025 

 


